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GOREV TANIM FORMU

BiRiMi: BOLUM BASKANLIGI

ALT BIRIM: ANABILIM DALI BASKANLIGI

GOREV ADI: OGRETIM UYESI

GOREV AMACI:

Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin misyon ve
vizyonu dogrultusunda, kadrosunun gerektirdigi yetkiler c¢ercevesinde egitim ve Ogretimi
gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

ILGILI MEVZUAT:

&% 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

& 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

& 2914 sayili Personel Kanunu

% 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu

&% 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

% 6698 Kisisel Verileri Koruma Kanunu

&% 3628 sayili Mal Bildirimi Kanunu

& 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

&% 6321 sayili Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

& 5070 sayili Elektronik imza Kanunu

& 4857 sayil Is Kanunu

&% 6245 sayili Harcirah Kanunu

& Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

& Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Ynetmeligi
& Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

& Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

& Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi

& YOK Ogrenci Konseyi Yonetmeligi,

& Cumhurbaskanhgmm 2019/12 sayih Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
& Imza Yetkileri Yonergesi,

% Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Yonergesi

& Yalova Universitesi Ogrenci Konseyi Ydnergesi

& Ortak Dersler Boliimii Yonergesi

& Yaz Ogretimi Yonergesi

& Ozel Ogrenci Yonergesi

& Ogretim Uyeligini Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile ilgili Senato Esaslar
& Yurti¢i ve Yurtdis1 Ogretim Uyesi ve Ogrenci Gorevlendirme Esaslar

GOREVLER
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& Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek

& Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarma katilmak.

& Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, smavlarin programdaki tarih ve
saatlerine uygun sekilde yapilmasimi saglamak.

& Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin boliim ve ¢cevreye uyum saglamalarina
yardimci1 olmak.

« Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

« Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

& Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek.

& Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvari vb. mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay
icin bolim baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

# Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

& Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
gereken caligmalarma destek vermek.

& Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili caligmalara katilmak.

& Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlart ile ilgilenmek.

& Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarmin zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk
birimine ulastirmak.

# Lisans, yiiksek lisans ve doktora programia katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonuglarii Bolim Bagkanima bildirmek.

# Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina sunmak.

« Fakiiltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak.

# Dekan ve Boliim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak.

SORUMLULUK

& Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket eder,

& 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile diger
mevzuat ile hiikiim altina alinan gérevleri yerine getirir,

Yiiksekogretim kurumlarinda oOnlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,

* Proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

* Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yaymmlar yapmak,

* lgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, yol gostermek ve rehberlik etmek,

* Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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IS CIKTISI: Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilan is ve islemlere iliskin boliim baskanligima ve
diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, form, belge, liste, onay, duyuru,
rapor, plan, arastirma, analiz, s6zIi bilgilendirme,

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN BIRIMLER: Dekan, Bolim Baskani, Boliim Baskan

Yardimecisi, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri, Universiteler,

YETKINLIKLER

TEMEL

TEKNIK

YONETSEL

& Vizyon sahibi olmak

« Faaliyetlerini en iyi sekilde
siirdiirebilmesi i¢in gerekli
karar verme ve sorun ¢dozme
niteliklerine sahip olmak

& Etkin yazili ve sozli iletisim
becerisi

& Analitik Diisiinebilme

« Rapor hazirlama

& Kurumsal ve Etik Degerlere
baglilik

# Karsilagtirmali durum analizi
yapabilme,

% Planlama ve Koordinasyon

& Degisime ve gelisime agik
olabilme

Bu formda aciklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum. ..... /v...]2022

Gorev Tanimini
Hazirlayan
Onaylayan
Onaylayan
Onaylayan

Gorevli Personel




