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GOREV ADI: BOLUM BASKANI

GOREV AMACI: Béliim Baskany, ilgili mevzuat ve {iniversite politikalari ile belirlenen amag ve
ilkeler dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari islerin etkin, verimli ve etik ilkeler
cercevesinde yiiriitiilmesine iligskin faaliyetleri planlar, uygular, kontrol eder ve gerekli 6nlemleri alir.

ILGILI MEVZUAT:

&% 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu,

&% 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

& 2914 sayili Personel Kanunu,

& 3071 sayil Dilek¢e Hakki Kanunu,

&% 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu,

& 6698 Kisisel Verileri Koruma Kanunu,

& 3628 sayili Mal Bildirimi Kanunu,

& 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

&% 6321 sayili Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

& 5070 sayili Elektronik imza Kanunu

& 4857 sayili Is Kanunu

&% 6245 sayili Harcirah Kanunu

& Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

& Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

& Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y énetmeligi,
& Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,

& Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,

& Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,

& YOK Ogrenci Konseyi Yonetmeligi,

& Cumhurbaskanliginin 2019/12 sayili Bilgi ve iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
& Imza Yetkileri Yonergesi,

% Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Yonergesi,

& Yalova Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi ,

& Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y nergesi,

& Ortak Dersler Boliimii Yonergesi,

& Yaz Ogretimi Yonergesi,

& Ozel Ogrenci Yonergesi

& Ogretim Uyeligini Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile ilgili Senato Esaslari,
& Yurti¢i ve Yurtdis1 Ogretim Uyesi ve Ogrenci Goérevlendirme Esaslari,
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GOREVLER

& Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina
yonelik olarak boliimdeki gretim elemanlar arasinda koordinasyonu saglar,

& Egitim-6gretim ve aragtirma ile ilgili faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglama ve
yiriitiilen faaliyetler ile ilgili Boliim 6 gretim elemanlarim bilgilendirme amaciyla ayda en az bir defa
Boliim akademik kurulu toplantisi diizenler ve boliim kurulu kararlarini uygular,

& Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve iist yonetime iletir,

&% Boliimiin uluslararasi iliskiler ve igbirliklerinin gelistirilmesini saglar, uluslararasilagma, kalite
giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitillecek ¢aligmalara dnciiliik eder.

&% Boliim 6gretim elemanlarmin meslek ici egitimi ve oryantasyon siire¢lerini organize eder,

& Boliimdeki 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini motive eder ve Yiiksekogretim Veri
Taban1 (YOKSIS) bilgilerinin giincellenmesini saglar,

& Ogretim elemanlannin faaliyet raporlarim takip eder ve gorev siiresi uzatmalannda fakiilte ydnetim
kuruluna goriis bildirir,

& Boliim grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir ve ¢dziim onerileri gelistir,

& Ogrencilerin basari durumlarin1 diizenli olarak izler ve basari durumlarmimn iyilestirilmesine
yonelik onlemler alir,

&% Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve O6gretim elemanlarinin bilim
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglar,

& Ders planlarini hazirlar ve staj iglerini koordine eder,

& Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde smav programlarini belirler ve smavlarm sinav
yonetmeligine uygun yapilmasini koordine eder,

& Akademik danigman se¢imi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

& Ders kayitlarmin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar ve her
donem basinda ders kayitlarmmin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar,

#Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yiiriitmelerini saglar ve denetler,

& Dekanlik ile isbirligi iginde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde ¢calismalar yapar,

& Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar,
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% Boliimiin degerlendirme, kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir ve bununla ilgili raporlari iist
yOnetime sunar,

&% Her egitim-6gretim yili baginda bir 6nceki doneme ait bolim akademik faaliyet raporunun
hazirlamasin1 saglar,

& Arastirma Gorevlileri Temsilciligi se¢cimlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

& Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil eder,

& Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazirlanmasini saglar,

&% Boliim web sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglar,

& Is saglig ve giivenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli dnlemlerin alinmasin1 saglar,

& Boliim kadro planlamasini yapar,

& Boliimiin egitim-0gretim alanina uygun anabilim dallarinin olusturulmasini saglar,

&% Bolimiin paydasi olan kurum ve kisilerle isbirligi yaparak, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunur,

& Boliim Baskani, Dekan ve Dekan Yarimcilarina karsi sorumludur.

SORUMLULUK

&% Boliim Bagkani, boliimiin aylhikli Profesorleri, bulunmadigr takdirde Dogentleri, Dogent de
bulunmadi1 takdirde Doktor Ogretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan ii¢ yil i¢in atanur,

&% Boliim Baskani boliimdeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ti¢ y1l icin Bagkan Yardimcisi olarak
atayabilir,

&% Boliim Baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarii degistirebilir. Boliim Baskaninin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer,

IS CIKTISI: Sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol
edilmis ve paraflanmis her tiirlii yazi, liste, onay, form, rapor, dosya vb.

ILETiSIM ICERISINDE OLUNAN BiRiIMLER: Dekan, Dekan Yardimecisi, Fakiilte Sekreteri,
Ogrenci Isleri, Personel Isleri,

YETKINLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL

& Faaliyetlerin
«Vizyon sahibi olmak stirdtiriilmesinde gerekli
araglan kullanma

& Yoneticilik vasfi,

& Analitik Diiglinebilme & Degisime ve gelisime agik




olabilme

& Karsilagtirmali durum analizi & Kurumsal ve Etik Degerlere

& Rapor hazirlama

yapabilme baglilik,
& Degisime ve gelisime agik & Degisime ve gelisime agik
olabilme olabilme

Bu formda agiklanan gorev tanimmmi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum. ..... /.....12022

Gorev Tanimini
Hazirlayan
Onaylayan
Gorevli Personel:
Gorevli Personel:

Gorevli Personel:




