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GOREYV TANIM FORMU

BIRIMI : SPOR BILIMLERiI FAKULTESI DEKANLIGI

ALT BIRIM (KURUL): FAKULTE YONETIM KURULU

GOREV ADI: FAKULTE KURULU UYESI

GOREV AMACI:

Ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak, Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tim
idari ve akademik faaliyetlerin etkin, verimli ve etik ilkelere uygun olarak yiiriitilmesini saglar.

ILGILI MEVZUAT:

&% 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

& 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu

% 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

& 2914 sayili Personel Kanunu

& 3071 sayil Dilek¢e Hakki Kanunu

&% 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

& 6698 Kisisel Verileri Koruma Kanunu

& 3628 sayili Mal Bildirimi Kanunu

& 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

& 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu

& 4857 sayih Is Kanunu,

& 6245 sayili Harcirah Kanunu

& Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

& Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

& Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi
& Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

& Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

& YOK Ogrenci Konseyi Y&netmeligi

& Cumhurbaskanliginin 2019/12 sayili Bilgi ve iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
& Imza Yetkileri Yonergesi

% Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Yonergesi

& Yalova Universitesi Ogrenci Konseyi Y®onergesi

& Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Y dnergesi

& Ortak Dersler Boliimii Yonergesi

& Yaz Ogretimi Y &nergesi

& Imza Yetkileri Yonergesi

& Ozel Ogrenci Yonergesi

& Ogretim Uyeligini Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile ilgili Senato Esaslar1
& Yurtici ve Yurtdisi Ogretim Uyesi ile Ogrenci Gorevlendirme Esaslari
&% 6321 sayili Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
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GOREVLER

& Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

& Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasimni saglama,

« Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

& Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

& Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - §gretim Ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

& Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

& Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrist ile toplanir,

& Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler,

& 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 10. maddesi geregince verilen gorevleri yerine getirir.

IS CIKTISI: Sorumluluk i¢inde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis ve
paraflanmis her tiirlii yazi, liste, form, rapor, dosya vb.

ILETISIM ICINDE OLUNUN BIRIMLER: Rektorliik, Dekanlk, Dekan Yardimcilari, Blim
Baskanliklari, Genel Sekreter, Universite i¢cindeki tiim harcama birimleri,

YETKINLIKLER
TEMEL TEKNIK YONETSEL
& Faaliyetlerin en iyi sekilde
« Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve diger | & Rapor hazirlama, siirdiirebilmesi igin gerekli
mevzuat bilgisine sahip olma karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olma

« Faaliyetlerin
siirdiiriilmesinde gerekli
araclar kullanma

& Etkin yazili ve sozlii iletisim
Becerisi

& Karsilastirmali durum analizi
yapabilme

& Kurumsal ve etik degerlere
baglilik

« Planlama ve koordinasyon

Bu formda ac¢iklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum. ...../..../2022
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