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GOREYV TANIM FORMU

BIRiMi: SPOR BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

ALT BIRIM: FAKULTE SEKRETERLIGI

GOREYV ADI: TASINIR KONTROL YETKILISI

GOREV AMACI: Universite iist yonetimi tarafndan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Tasmir Kayit Yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge
ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

ILGILI MEVZUAT

&% 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

% 5018 sayli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

&% 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

& Tasinir Mal Yonetmeligi

& Tasmir Mal Yonetmeligi Genel Tebligleri

&% Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

« Tasinmazlarm Kayit ve Kontrol Edilmesine Dair Yonetmelik

GOREVLER

« Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

# Harcama Birimi Tagimir Mal Y 6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak,

% Gorevinin gerektirdigi hallerde bagh diger sube ve servislerdeki personelle goriismek,

& Gorevinin gerektirdigi konularda i¢ diizenlemelerine uygun olarak diger sube ve servislerd eki
personelle isbirligi yapmalk,

& Gorevlerini yaparken, isin normal akigini aksatmamak, personel ile uyumlu c¢alismak, islerin
zamaninda ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti gostermek,

% Gergeklestirdigi faaliyetlerin akibeti ile ilgili olarak Harcama Yetkilisine periyodik olarak bilgi
vermek; verilen gorevlerin, herhangi bir nedenle zamaninda bitirilemeyecegi durumlarda, gecikmeye
meydan vermeden, Harcama Yetkilisini konudan haberdar etmek,

 Gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili sorunlar ve tavsiyeleri Harcama Yetkilisine iletmek,
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& Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

# Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghig
ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

& Tasmir Kontrol Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Dekan, Dekan Yardimcisi ve Genel Sekretere karst sorumludur.

SORUMLULUKLAR

& Mali Sorumluluk,

& Is Saghg ve Giivenligi Sorumlulugu,

& Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu,

IS CIKTISI: Sorumluluk i¢inde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis ve
paraflanmis her tiirli yazi, liste, form, rapor, dosya vb.

ILETISIM ICINDE OLUNUN BIRIMLER: Rektorlik, Genel Sekreterlik, Dekanlk, Dekan
Yardimecilari, Béliim Baskanliklari, Universite igcindeki tiim harcama birimleri,

YETKINLIKLER
TEMEL TEKNIK YONETSEL
#»Gorevin gerektirdigi diizeyde is & Kamu mali yonetim ;Eionglt;;gll(lf ?étfllﬂ\(/ze?g;ere
deneyimine sahip olmak bilgisi P ’

gereklerini bilmek

« Faaliyetlerin en iyi sekilde
& Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve diger & Tasmir ve tasinmaz siirdiirebilmesi i¢in gerekli
mevzuat bilgisine sahip olma mal mevzuati bilgisi karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olma

#MYS, KBS, HYS vb. & Etkin yazili ve sozlii iletisim

% Degisim ve gelisime agik olma yOnetim bilgi sistemi Becerisi
kullanimi
#Vizyon sahibi olma «Veri toplama ve -MSurumsaI ve etik degerlere
isleme baglilik
et g e 1 &lslem gerceklestirme | & Diiriistliik, giivenirlik ve etk
* Analitik diigiinebilme, ve kontrol degerlere baglilik

« Faaliyetlerin
« Karsilagtirmali durum analizi yapabilme | siirdiiriilmesinde gerekli
araclart kullanma

& [statistiksel analiz

Bu formda acgiklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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Gorev Tanimini
Hazirlayan
Onaylayan

Gorevli Personel




