
 

SÜREÇ BİLGİLERİ 

ADI ÖĞRENCİ DİSİPLİN İŞLEMLERİ  

TÜRÜ  Eğitim-Öğretim Süreci     Akademik Süreç  İdari Süreç 

 SÜRECİN ÖZET TANIMI 

Üniversitemiz öğrencileriyle ilgili disiplin soruşturmalarının yürütülmesi 

 SÜREÇ KATILIMCILARI 

Süreç Sahibi Fakülte Dekanlığı 

Süreç Sorumluları Fakülte Dekanı, Soruşturmacılar, Fakülte Yönetim Kurulu 

Paydaşlar Fakülte, İlgili Öğrenci, Öğrenci İşleri   

 SÜREÇ UNSURLARI 

Girdiler Soruşturma dosyası, Soruşturma tutanağı, Öğrenci disiplin kaydı, kanıtlar 

Kaynaklar Öğrenci Bilgi Sistemi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurumları 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

Çıktılar Soruşturma Raporu 
Fakülte Kurul Karar 
Tebliğ Belgesi 
Öğrenci İşleri Üst Yazısı 

Önceki/Etkilendiği Süreçler Disiplin Süreci 

Etkilediği Süreçler Harç Süreci  
Ders Kayıtları Süreci 
Kayıt Silme Süreci 

İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME  

Süreç Hedefi Üniversitemiz Yükseköğretim Programlarında Öğrenim Gören 
Öğrencilerine verilecek disiplin cezaları ile soruşturmalarının etkin 
bir şekilde yapılmasını sağlamak 

Performans/İzleme Göstergesi Disiplin cezası alan öğrenci sayıları 

İzleme Periyodu Yıllık 



Disiplin niteliğinde eylemler
üzerine tutanak kamera kaydı

vs. ile dekanlık tarafından
soruşturma açılması

Dekanlık tarafından
soruşturmacıların tayin

edilmesi

Tanıklar ve varsa
bilirkişilerin ifadeye

çağrılması

Hakkında soruşturma açılan
öğrenciye fakültede duyuru

yapılarak öğrencinin
savunmaya çağrılması

Soruşturma raporu
oluşturularak

dekanlığa iletilmesi

İlgili rapora göre dekanlık
tarafından soruşturmanın
sonucuna karar verilmesi

Ceza verilmesi durumunda
ilgili öğrenciye ve Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığına

sonucun yazılı olarak tebliğ
edilmesi

1. adım
Sorumlu:Dekanlık
Faaliyet: Soruşturma açılması
Doküman: Soruşturma tutanağı
  

3. adım
Sorumlu: Soruşturmacı
Faaliyet: Tanıkların ve bilirkişilerin ifadelerinin kayda 
               alınması
Doküman: İfade tutanağı

7. adım
Sorumlu: Dekanlık
Faaliyet: Soruşturma sonucunun bildirilmesi
Doküman: Soruşturma sonucu

2. adım
Sorumlu: Dekanlık 
Faaliyet: Soruşturmacıların tayini
Doküman: Soruşturmacı görevlendirme

4. adım
Sorumlu: Soruşturmacı
Faaliyet: Öğrencinin savunmasının alınması
Doküman: Yazılı savunma

5. adım
Sorumlu: Soruşturmacı
Faaliyet: Soruşturma raporunun iletilmesi
Doküman: Soruşturma raporu

6. adım
Sorumlu: Dekanlık
Faaliyet: Soruşturma kararının verilmesi
Doküman: Soruşturma raporu

BAŞLA

12.1. ÖĞRENCİ DİSİPLİN İŞLEMLERİ SÜRECİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

BİTİŞ



 

SÜREÇ BİLGİLERİ 

ADI AKADEMİK PERSONEL DİSİPLİN İŞLEMLERİ  

TÜRÜ  Eğitim-Öğretim Süreci     Akademik Süreç  İdari Süreç 

 SÜRECİN ÖZET TANIMI 

İlgili akademik veya idari personel hakkında tutanak, kamera vs, kayıtları üzerine soruşturma açılır. Soruşturma 
fakülte tarafından yürütülür. Ancak belirlenen cezaya göre süreç fakülte, üniversite veya YÖK tarafından devam 
ettirilir. 

 SÜREÇ KATILIMCILARI 

Süreç Sahibi Fakülte Dekanlığı 

Süreç Sorumluları Fakülte Dekanı, Soruşturmacılar, Raportör, Disiplin Kurulu, Üniversite Disiplin Kurulu, 
Yüksek Disiplin Kurulu 

Paydaşlar İlgili Personel, Dekanlık, Rektörlük, YÖK 

 SÜREÇ UNSURLARI 

Girdiler Soruşturma Tutanağı, Soruşturma Dosyası, İlgili Personelin Disiplin kaydı, İtiraz 
dilekçesi 

Kaynaklar 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 Sayılı YÖK Kanunu 

Çıktılar Soruşturma Raporu, Üst Yazı, Tebliğ Belgesi, Fakülte Kurul Kararı 

Önceki/Etkilendiği Süreçler Yönetim Kurulu Karar Alma 

Etkilediği Süreçler Akademik Yükselme, Yönetim Kurulu Karar Alma, Kurum İçi Görevlendirmeler 

İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME  

Süreç Hedefi Üniversitemiz Yükseköğretim Programlarında görev yapan 
akademik ve idari personele verilecek disiplin cezaları ile 
soruşturmalarının etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak 

Performans/İzleme Göstergesi Disiplin cezası alan akademik ve idari personel sayısı 

İzleme Periyodu 1 yıl 



Disiplin niteliğinde eylemler
üzerine tutanak kamera kaydı

vs. ile dekanlık tarafından
soruşturma açılması

Dekanlık tarafından
soruşturmacıların tayin

edilmesi

Tanıklar ve varsa
bilirkişilerin ifadeye

çağrılması

Hakkında soruşturma
açılan  personelin

savunmaya çağrılması

Soruşturma raporu
oluşturularak

dekanlığa iletilmesi

Dekanlığın soruşturma
raporunun usule uygun

olup olmadığını incelemesi
için raportör tayin etmesi

1. adım
Sorumlu:Dekanlık
Faaliyet: Soruşturma açılması
Doküman: Soruşturma tutanağı
  

3. adım:
Sorumlu: Soruşturmacı
Faaliyet: tanıkların ve bilirkişilerin ifadelerinin alınması
Doküman: İfade tutanağı

7. adım
Sorumlu: Dekanlık
Faaliyet Açıklaması: Raportör tayini
Doküman: Soruşturma raporu

Personel Daire
Başkanlığından ilgili

personelin ödül ve ceza
bilgisinin talep edilmesi

Uygun
değil

Uygun

2. adım
Sorumlu: Dekanlık 
Faaliyet: Soruşturmacı tayin edilmesi
Doküman: Soruşturmacı görevlendirme

4. adım
Sorumlu: Soruşturmacı
Faaliyet: Personelin ödül ve ceza bilgisinin talebi
Doküman: Ceza kaydı, ödül kaydı

5. adım
Sorumlu: Soruşturmacı
Faaliyet: Personelin savunmasının alınması
Doküman: Yazılı savunma

6. adım
Sorumlu: Soruşturmacı
Faaliyet: Soruşturma raporunun iletilmesi
Doküman: Soruşturma raporu

12.2. AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL DİSİPLİN İŞLEMLERİ SÜRECİ İŞ AKIŞ SEMASI

BAŞLA



Önerilen cezaya göre farklı
makamlar tarafından işlem

yapılması

Uyarı veya kınama

Dekanlık tarafından
soruşturulanın son

savunmasının
istenmesi

Meslekten ve kamu
görevinden çıkarma

Aylıktan Kesme veya
Kademe Durdurma

Cezası

Savunma üzerine
dekanlık tarafından

cezaya gerek olmadığına
hükmedilmesi durumunda

sonucun bilgisinin ilgili
kişiye, varsa şikayetçiye

ve Personel Daire
Başkanlığına bildirilmesi

Sonuca itiraz var ise
7 gün içerisinde
Disiplin Kuruluna

yapılması

Disiplin Kurulu 2 ay
içerisinde sonuca

varması

Sonucun Personel
Daire Başkanlığına

iletilmesi

Dosyanın Disiplin
Kuruluna intikal

etmesi

Disiplin Kurulunun
son savunma

istemesi

Savunma üzerine Disiplin
Kurulu tarafından cezaya

gerek olmadığına
hükmedilmesi durumunda

sonucun bilgisinin ilgili
kişiye, varsa şikayetçiye ve

Personel Daire
Başkanlığına bildirilmesi

Sonuca itiraz varsa 7
gün içerisinde

Üniversite Disiplin
Kuruluna yapılması

Üniversite Disiplin
Kurulu 2 ay içerisinde

sonuca varması

Sonuç Personel Daire
Başkanlığına

iletilmesi

Soruşturma dosyasının
Yükseköğretim Kurulu

Başkanlığı bünyesindeki
Yüksek Disiplin Kuruluna

sevkedilmesi

Cezaya gerek
görülmediği halde

ilgiliye sonucun tebliğ
edilmesi

Cezanın yerinde
görülmesi halinde ilgili
üniversiteye sonucun

tebliğ edilmesi

BİTİŞ


