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T.C. 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

REKREASYON BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU 

Ünvanı, Adı Soyadı Görevi Birimi/Kurumu Açıklama 

Doç. Dr. Nurullah Emir EKİNCİ Rekreasyon Bölüm Başkanı Spor Bilimleri Fakültesi 

Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları 

Yönergesinin 5/c maddesi    
Böl. Bşk.Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Tarık ERGÜVEN Rekreasyon Böl. Bşk. Yrd.  Spor Bilimleri Fakültesi 

Doç. Dr. Nigar KÜÇÜKKUBAŞ Danışma Kurulu Üyesi Spor Bilimleri Fakültesi 

Koray GİRGİN İş Adamı (Fitness Alanında) Yalova Gold Gym 
Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları 

Yönergesinin 5/c-1 maddesi   Mustafa BULUT İş Adamı (Cimnastik Alanında ) Jimnastik Spor Merkezi 

Yiğit Ali ZENCİRCİ İş Adamı (Sanat ve Dans Alanında ) Pera Dans Akademi 
Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları 

Yönergesinin 5/c-2 maddesi  

Vedat KESKİN İş Adamı Flow Fitness 
Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları 

Yönergesinin 5/c-3 maddesi   

Berkay Öztürk Rekreasyon Bölümü Öğrencisi Spor Bilimleri Fakültesi 
Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları 

Yönergesinin 5/c-4 maddesi 

3) Bölüm/Program Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:  

 a) İş dünyası dinamikleri ve dış paydaşların talep/beklentilerini dikkate alarak öğretim planlarının ve/veya ders içeriklerinin güncellenmesi konusunda tavsiye kararları almak ve 

bölüm/program kuruluna sunmak, 

 b) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile iş birlikleri kurmak, iş birliklerini güçlendirmek, sektörün ihtiyaç duyduğu ve bölüm/programın uzmanlık alanı konusunda paydaşlara bilgi, 

birikim ve tecrübelerini çeşitli danışmanlık, bilimsel, sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetler ile aktarmak,  

c) Bölüm/programlarda liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı konusunda faaliyetlerin planlanması, uygulanması ve bu faaliyetlerin 

kalitesinin artırılmasına yönelik önerilerde bulunmak,  

ç) Sektörün bilgi, birikim ve tecrübesinin ortak çalışma, proje, seminer, çalıştay gibi faaliyetler ile öğrencilere aktarılmasına yönelik yapılan çalışmalar ile öğrencileri sektöre 

hazırlamak, 

d) Staj, uygulamalı eğitim ve istihdam anlaşmaları gibi faaliyetlere öncü olarak öğrencilerin istihdamına katkı sağlamak, e) Bölüm/programın tanınırlığını artırmak için öneri ve 

girişimlerde bulunmaktır. 

 


