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YALOVA UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI DANISMA KURULU
Unvam, Adi-Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu Yoénergenin llgili Maddesi
Prof. Dr. Serdar GERI Dekan Spor Bilimleri Fakiiltesi . } .
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman YARAS | Dekan Yardimcist Spor Bilimleri Fakiiltesi g{/ik::]/: dg:;iversuem Danisma Kurullart Yonergesinin
Mehmet Demirel Fakiilte Sekreteri Spor Bilimleri Fakiiltesi
Murat ALTUNTAS Spor Hizmetleri Miidiirii Yalova Genglik ve Spor il Miidiirliigii Yalova Universitesi Danisma Kurullar1 Y6nergesinin
Koray GIRGIN Kurum Sahibi Refleks Spor Salonu 5/b-1 maddesi
. . Yalova Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesinin
Dr. Cevdet YILMAZ Yesilay Yalova Sube Baskam Yesilay Yalova Sube Bagkam .
5/b-2 maddesi
Alper PERIHANOGLIU Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Ciftlikkody Belediyesi Yalova Unlve.rSIteSI Danigma Kurullart Yonergesinin
5/b-3 maddesi
Hasan KAYA §Ror Yggetlclllgl Bolimii Spor Bilimleri Fakilltesi Yalova Ul’llVG.I'SIteSI Damsma Kurullar1 Yonergesinin
Ogrencisi 5/b-4 maddesi

2) Birim Damisma Kurulunun gorevleri sunlardir.

a) Piyasanin dinamiklerini, dis paydaslarin talep ve beklentilerini dikkate alarak 6gretim planlarinin ve/veya ders igeriklerinin giincellenmesi konusunda tavsiye kararlar1 almak ve
birim yonetim kuruluna sunmak,

b) s diinyas1 ve diger paydaslar ile is birlikleri kurarak birimin egitim-6gretim faaliyetlerine, arastirma gelistirme calismalarma, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerine
katkilarinin artirilmasina yonelik girisimlerde bulunmak,

¢) Dis paydaslarin talep ve beklentilerini dikkate alarak birimlerinde yonetim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin kalitesini artirmak, gelistirmek
ve yayginlastirmak amaciyla tavsiye kararlari almak,

¢) Sektoriin ihtiyag duydugu alanlari belirleyerek egitim, proje, seminer, galistay, tez, danismanlik gibi faaliyetlerin yapilmasin birimlerinde tesvik etmek,

d) Birimlerde egitim-6gretim faaliyetlerinin staj, uygulamali egitim, atdlye-saha c¢alismalari, danigmanlik, mentorluk gibi uygulamalarla zenginlestirilmesini tesvik etmek, bu
konudaki 6rnek uygulamalarin Universite Danisma Kurulu aracihigiyla Universitede yayginlagtirilmasinda rol almak,

e) Universite stratejik hedeflerine ulagilmasinda birimlerinin saglayacag katkiyr belirlemek,

) Sektor ihtiyacini ve dis paydaslarin beklentilerini dikkate alarak yeni boliim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

g) Birimin taninirligini artirmak i¢in oneri ve girisimlerde bulunmaktir.




