
                   FYK: 05.09.2025/116 Madde 2’nin ekidir.  
 

T.C. 
YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DANIŞMA KURULU 

Unvanı, Adı-Soyadı Görevi Birimi/Kurumu Yönergenin İlgili Maddesi 

Prof. Dr. Serdar GERİ Dekan Spor Bilimleri Fakültesi 

Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesinin 5/b maddesi  Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman YARAŞ Dekan Yardımcısı Spor Bilimleri Fakültesi 

Mehmet DEMİREL Fakülte Sekreteri Spor Bilimleri Fakültesi 

Murat ALTUNTAŞ Spor Hizmetleri Müdürü Yalova Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü 

Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesinin 5/b-1 maddesi  

Koray GİRGİN Türkiye Vücut Geliştirme ve                       
Fitness Federasyonu Başkanı 

Türkiye Vücut Geliştirme ve                        
Fitness Federasyonu Başkanlığı  

Hüseyin ÖNDER Beden Eğitimi Öğretmeni Şehit Osman Altınkuyu Anadolu 
Lisesi Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesinin 5/b-2 maddesi  

Tolga ÜZER Beden Eğitimi Öğretmeni Sabri Ekşinozlugil Anadolu                    
İmam Hatip Lisesi Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesinin 5/b-3 maddesi 

Hasan KAYA Spor Yöneticiliği Bölümü 
Öğrencisi Spor Bilimleri Fakültesi Yalova Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesinin 5/b-4 maddesi 

2) Birim Danışma Kurulunun görevleri şunlardır.  
a) Piyasanın dinamiklerini, dış paydaşların talep ve beklentilerini dikkate alarak öğretim planlarının ve/veya ders içeriklerinin güncellenmesi konusunda tavsiye kararları almak ve birim yönetim kuruluna sunmak, 
b) İş dünyası ve diğer paydaşlar ile iş birlikleri kurarak birimin eğitim-öğretim faaliyetlerine, araştırma geliştirme çalışmalarına, bilimsel, sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerine katkılarının artırılmasına yönelik girişimlerde 
bulunmak, 
c) Dış paydaşların talep ve beklentilerini dikkate alarak birimlerinde yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin kalitesini artırmak, geliştirmek ve yaygınlaştırmak amacıyla tavsiye kararları 
almak, 
ç) Sektörün ihtiyaç duyduğu alanları belirleyerek eğitim, proje, seminer, çalıştay, tez, danışmanlık gibi faaliyetlerin yapılmasını birimlerinde teşvik etmek, 
d) Birimlerde eğitim-öğretim faaliyetlerinin staj, uygulamalı eğitim, atölye-saha çalışmaları, danışmanlık, mentorluk gibi uygulamalarla zenginleştirilmesini teşvik etmek, bu konudaki örnek uygulamaların Üniversite Danışma 
Kurulu aracılığıyla Üniversitede yaygınlaştırılmasında rol almak, 
e) Üniversite stratejik hedeflerine ulaşılmasında birimlerinin sağlayacağı katkıyı belirlemek, 
f) Sektör ihtiyacını ve dış paydaşların beklentilerini dikkate alarak yeni bölüm/program açılması konusunda tavsiyelerde bulunmak, 
g) Birimin tanınırlığını artırmak için öneri ve girişimlerde bulunmaktır. 



 


