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SUNUS

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 25.01.2019 tarih ve 30666 sayili Resmi
Gazete’deki 669 sayili kararla kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Antrendrliik Egitimi Boliimi,
Rekreasyon Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii mevcut olup, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
ilk kez 6grenci kabul etmistir. Bu boliimlere (Antrenorlilk Egitimi: 123, Rekreasyon: 126, Spor
Yoneticiligi: 156) kayith toplam 405 6grenci ile egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Ayrica, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiilte biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Boliimii
kurulmasi igin YOK Bagkanlhigma teklifte bulunulmustur. Aym zamanda Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 56 (elli alt1) ve Hareket ve Antrenman Anabilim

Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6 (alt1) 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemizin amaci akademik ve idari kadronun aidiyet hissinin giiclendirilmesi, fakiilte olarak
oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesi, birimimizin milli sporcular ile basarili sporcular
tarafindan tercih edilir hale gelmesi, fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik imkanlarinin artirilmasidir.
Ayrica federasyonlar ile is birligini artirmak, uluslararasi isbirligi diizeyini yiikseltmek diger 6nemli

amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Fakiltemiz hedeflerini gerceklestirebilmek i¢in seckin akademik ve idari personel kadrosu

istihdamu ile fiziki mekéan ihtiyacglarini karsilama yoniinde caligmalar yiiriitmeye devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakiltesi olarak, gelecekteki konumumuzu guglendirmek ve rekabet
giicimiizli artirmak oOnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu amacla, oniimiizdeki dénemde
akademik ve idari personel yapimizi giliglendirmek, akademik personellerimizin yayin kalitesini ve
sayisini artirmak, miifredatimiz1 gelisen teknoloji 1s1¢inda siirekli giincellemek, farkli lisansiistu

programlar agarak muadillerimiz arasinda fark yaratmaktir.

Serdar GERI
Prof. Dr.

Imza
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. GENEL BILGILER

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 25.01.2019 tarih ve 30666 sayili Resmi
Gazete’deki 669 sayili kararla kurulmustur. Fakiiltemiz blinyesinde Antrenorliik Egitimi
B6limi, Rekreasyon Bolimi ve Spor Yoneticiligi Bolimii mevcut olup, 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda ilk kez 6grenci kabul etmistir. Bu boliimlere 2023-2024 egitim-6gretim yili
giiz yariyilt itibariyle kayitli 405 6grenci ile egitim ve 6gretim faaliyetleri ylriitilmektedir.
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiilte biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Boliimii
kurulmasi i¢in YOK Baskanligina teklifte bulunulmustur. Ayrica, Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarina 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyil itibariyle ilk kez 6grenci kabul
edilmistir. . Bu programlara 2023-2024 egitim-6gretim yil1 giiz yariyili itibariyle kayitli 62

ogrenci ile egitim ve 0gretim faaliyetleri yliriitilmektedir.

A. MIiSYON VE ViZYON

MISYON

Ogretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde yenilik ve teknolojik gelismeleri takip eden;
akademisyen-ogrenci memnuniyetine odaklanan; 6grenmeyi dgreten; toplumsal gelisime katki
saglayan; Ogrencilerin fiziksel, ruhsal, entelektiiel ve sosyal yonlerini gelistiren; yenilik¢i,
girisimci etik degerlere bagli antrendr, spor yoneticisi ve rekreasyon lideri adaylarini

yetistirmek.

ViZYON

Bilim ve toplumsal hizmette yarattig1 farkliliklarla en ¢ok tercih edilen spor bilimleri fakiiltesi
olmak.

B. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisidir, kurullara baskanlik eder, egitim-
ogretim faaliyetlerinin diizenli ve basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Dekan Yardimecisi-1: Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalari yiiriitiir ve
denetler.

l|Sayfa
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Dekan Yardimeisi-2: Idari islerle ilgili calismalar yiiriitiir.
Boliim Baskani: Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin fakiiltenin vizyon ve misyonu
cercevesinde yerine katilmasini saglar.

Boliim Baskan Yardimecisi: Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirilmesinde
boliim bagkaninin yonlendirmesi ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Anabilim Dali Bagkan: ilgili anabilim dalina ait egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi
ve uygulanmasini saglar.

Ogretim Uyesi: Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilir.
Ogretim Gorevlisi: Ders verir ve uygulama yapar.

Arastirma Gorevlisi: Aragtirma ve inceleme yapar, yliksek lisans ve doktora programlarina
devam eder, egitim-0gretim faaliyetlerinde dgretim iiyelerine yardimci olur.

Fakdilte Sekreteri: Fakiiltenin idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini
saglar, kurullara katilir, biitgeyi hazirlar, kadro ihtiyaglarini belirler ve i¢ konrol ¢alismalarina
katilir.

Fakiilte Kurulu Uyesi: Tlgili mevzuat cercevesinde, Universite {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak, Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
egitim-Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin etkin, verimli
ve etik ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Fakulte Yonetim Kurulu Uyesi: llgili mevzuat gergevesinde, Universite iist ydnetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak, Fakiiltenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretimi  gerceklestirmek i¢in gerekli tim idari ve akademik
faaliyetlerin etkin, verimli ve etik ilkelere uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

Yaz Isleri Birimi: Dekanliga ait gelen ve giden evraklar1 hazirlar, yazigmalari yapar.

Tasimir Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayit Yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Tasmmir Kayit Yetkilisi: Demirbag ve diger malzemenin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hikimlerine gore ambar ve kullanicilara giris ¢ikisini yapar, mal ve hizmet alimlari
ile ilgili kayitlar1 tutar, alinan malzemeyi kontrol ederek depolarda saklanmasini saglar, yil
sonunda sayim islemlerini yaparak ilgili yerlere gonderir.

Tahakkuk- Satinalma isleri Birimi: Fakiiltenin ek ders ve diger harcamalan ile ilgili
evraklar1 diizenler, yazismalari yapar.

Personel isleri Sorumlusu: Fakiiltenin personel islerini yiiriitiir.

Ogrenci Isleri Sorumlusu: Fakiilte ogrencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve
islemlerini mevcut kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde kullanarak yerine getirir.
2|Sayfa
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Bolum Sekreteri: Boliimle ilgili resmi yazigsmalart yapar, boliimiin 6grenci isleri hizmetlerini
yiiriitiir, bolim kurulu toplantilarina katilir.

Siirekli Isci: Spor Bilimleri Fakiiltesine ait egitim-6gretim ve diger alanlarda saglik ve hijyen
kurallarina uygun hizmeti sunmaktir.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Eitim Alan: slik ve Amfiler

Metrekare
4 261,41

Metrekare

4 261,41

Tablo 1: Derslik ve Amfiler

Birim Ad1 Boliim Adi Laboratuvar = Adet Metrekare

1.1.2. Laboratuvar Alanlari

TOPLAM

Tablo 2; Laboratuvar Alanlari

3|Sayfa
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1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlari

BIRIMIN ADI ALANI KAPASITE

Toplant: Konferans Egitim (115) (kisi)
Salonu Salonu Salonu

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Kapasite
Kullanim Amaci (Kisi)
Kuliip Odalar
Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Calisma Odalar1

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar

4|Sayfa
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1.2. Hizmet Alanlan

1.2.1. Ofis Alanlarn

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?2) Kullanan Kisi
Sayisi
Yonetim Ofisleri 4 93,73 4
Akademik Personel 8 271,23 13
Ofisleri
idari Personel Ofisleri 3 40,73 4
Diger (belirtilecektir) - - -
Toplam 15 21

Tablo 5: Ofis Alanlari

(Temizlik odalar1, giivenlik merkezleri vb de diger
boliimiine yazilacaktir.)

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m2)
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlar: 1 9,24
Diger (Depo, Hangar ve Cesitli 2 adet Depo 29,35
Tamirat Atolyeleri gibi belirtilecektir) | 1 adet Fotokopi Odasi 4,95

6 adet Tuvalet 100,36
TOPLAM 12 143,9

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

5|Sayfa
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2. ORGUT YAPISI

DEKAN
T Il T 1
FAKULTE
YONETIM YAgEII(CI'zISI BOLUMLER
KURULU
1
1 1
Spor Yoneticiligi
Bo6l. Baskan Yrd @ gBOI. Bagkan Yrd. Bolur:(wrgaskan
Spor Saghk Spor Yoneticiligi
il | U A

Hareket ve
=1 Antreman
Bilimleri ABD.

1 1
FAKULTE DEKAN
KURULU YARDIMCISI

6|Sayfa
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DEKAN
Prof. Dr. Serdar GERI

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Korkmaz YiGITER
(idari) (Egitim-Ogretim)

Fakiilte Sekreteri
Mehmet DEMIREL

-Ogrenci isleri,

-Personel isleri idari ve Mali isler Birimi Béliim Sekreterlikleri . L
s Destek Hizmetleri Birimi
-Yazi Isleri

Ogrenci isleri idari ve Mali isler = Antrenorliik Egitimi Bol
Armagan TOPAC Esra SELCUK Fatma DiYARBAKIRLIOGLU Temizlik isleri
CerenFITOZ
Recep BALI

Personel isleri Tasinir Kayit Rekreasyon Boliimii
Fatma DIYARBAKIRLIOGLU Esra SELCUK Fatma DIYARBAKIRLIOGLU

Yazi igleri
Fatma DiYARBAKIRLIOGLU Spor Yoneticiligi Bolimii
Fatma DIYARBAKIRLIOGLU

7|Sayfa
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y Onetim Bilgi Sistemi Kullanim amaci Kullanan Birim

Adi

Microsoft Office Programlari Calisma Spor Bilimleri Fakultesi
Windows10 Akademik ve idari Spor Bilimleri Fakultesi

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Y&netim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Idari Amacgh Egitim Amagl
Masaustu Bilgisayar 7 11 (3 adedi cift ekran)
Dizustl Bilgisayar 1 -
Tablet - -
Diger (Belirtilecektir) 3 adet hurdaya ayrildi ve -
teslim edildi.
Toplam 8 12

Tablo 8: Bilgisayar Sayilari
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akill1 Tahta - R
Projeksiyon - 5
Tepeg6z - -
Barkod Okuyucu - -
Kimlik Baski Makinesi - -
Optik Okuyucu
Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Mizik Setleri - -
Ses Sistemi - -
Mikroskoplar - -
Ultrason Cihaz1 - R
DVD-ROM - -
Server - -
Omurga Switch 3 _
Kenar Switch 4 -
Gigabit Switch - -
Harici Disk 1 -
Firewall - -
Wireless Router - -
Fotosel - 2

N
1

- 1
1

oo
N

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

(Bunyesinde kituphane bulunan ya da kitiiphane koleksiyonu olan birimler tarafindan
3.4.1 Kiitiiphane Kaynaklar1 doldurulacaktir.)

Bilgi Kaynaklar1 Say1

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Klttiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar

3.4.2.
(Biunyesinde Kuttphane Bulunan Birimler Tarafindan

3.4.2. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri doldurulacaktir.)

Birim/Yerleske Ad1 Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullanim Sayisi

Tablo 11: Kiitliphane Kullanim Bilgileri
4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani ‘ Say1

Akademik Personel 21 (1 Ogr. Uyesi. 2547 s.k. 13/b md.
uyarinca Cinarcik MYO’nda goérevli, 2
Ogr. Gor. 2547 s.k. 13/b md. uyarinca
Spor Bil. Fak. Spor Yoneticiligi
Bolumunde gorevli)

Idari Personel 4
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Siirekli Tsci 2
TOPLAM 27

Tablo 12: Personel Sayilari

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Hangi Kaynaktan Saglandigi Suresi Katilan Personelin

Konusu (Kurum I¢i/Kurum Dist) Personel Unvam
Sayisi

TUBITAK-
1001 programi
kapsaminda
desteklenen
SBAG-
1205408
numaral
“Tirk
Cocuklarinin
Biyilime ve
Biyolojik
Olgunlasma
Durumlarina
GOre Motor
Koordinasyon,
Viicut
Kompozisyon
u, Fiziksel
Aktivite,
Fiziksel
Uygunluk ve
Fiziksel
Benlik
Algisindaki
Farkliliklarin
Incelenmesi
ve Norm
Degerlerinin
Olusturulmasi
” baslikl
projenin 2022-
2023 egitim-
ogretim y1li
bahar
doneminde 5
(bes) ilde
tamamlanmasi
planlanan saha
6lcumlerinde
alan

*13-17.02.2023
*27.02 -
24.03.2023
*02-05.05.2023
OoDTU *08-12.05.2023 1 -Dog. Dr.
*22-26.05.2023
*29.05-02.06.
2023

(44 giin)
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koordinatori
olarak
caligmak
lzere,

Maas
Islemlerinin
Akademik
Birimlerce
Yuruttlmesi
Toplantisi

Yalova Universitesi Rektorliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

*03.03.2023
(10.00-12.30)

-Fakiilte
Sekreteri

-Bilgisayar
Isletmeni

Kisisel Veri
Envanteri
Yonetim

Sistemi
(KVKNET)
Bilgilendirme
Toplantisi

Umut BUYUKKIRCALI
ARYOM Yazilim

*14.03.2023
(10.00-11.00)

-Fakiilte
Sekreteri

-Bilgisayar
Isletmeni

YUAK
Egitimleri
(Arama-
Kurtarma
Teorik
Egitimi)

Yalova il Afet ve Acil Durum
Midirligi

*16.05.2023
(09.00-16.00)

-Dog¢. Dr.
-3 Ars. Gor.

YUAK
Egitimleri
(Hafif Arama-
Kurtarma)

Yalova il Afet ve Acil Durum
Midirligi

*17.05.2023
(09.00-16.00)

-Dog¢. Dr.
-3 Ars. Gor.

YUAK
Egitimleri
(Hafif Arama-
Kurtarma)

Yalova Il Afet ve Acil Durum
Midirligi

*18.05.2023
(09.00-16.00)

-Dog. Dr.
-3 Ars. Gor.

Erasmus+Pers
onel Ders
Verme
Hareketliligi

ERASMUS

*22-26.05.2023
(4 gtin)

-Dog. Dr.

Turkiye
Sportif
Yetenek
Taramasi ve
Spora
Yonlendirme
Programi
kapsaminda
Sporcu Egit
Programina
cagirilan
Ogrencilerin
katilacag1
kapsamli

Yalova Valiligi Genglik ve Spor il
Miidiirliigii

*06-09.06.2023
(3 giin)

- Ars. Gor
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testlerin
yiritilmesi

AFAD
Farkindalik
Egitimi
(itfaiye,
Arama-
Kurtarma, ilk
Yardim)

Yalova AFAD ve Acil Durum
Miidiirligii

*13.06.2023
(09.30-17.00)

-4 Prof. Dr.
-3 Dog. Dr.

AFAD
Farkindalik
Egitimi
(AFAD
Farkindalik,
Itfaiye,
Arama-
Kurtarma, flk
Yardim)

Yalova AFAD ve Acil Durum
Miidiirliigii

*14.06.2023
(10.00-12.00)

-1 Prof. Dr.
-1 Dog. Dr.
-1 Ogr. Gér.
-4 Ars. Gor.

Uluslararasi
[zmir Saglik
ve Spor
Bilimleri
Kongresi

Uluslararasi izmir Saglik ve Spor
Bilimleri Kongresi

*29-31.07 2023
(3 glin)

-Ogr. Gor

“7. Diinya
Isitme
Engelliler
Giires
Sampiyonas1”
ve “5. Dilinya
Gengler ve
Yildizlar
Giires
Sampiyonas1”
na hazirhik
amaciyla 12-
27 Agustos
2023 (yol
dahil) tarihleri
arasinda
Nigde/Demirk
azik Kamp
Egitim
Merkezinde
yapilacak
“Isitme
Engelliler
Giires Milli
Takim 2.
Hazirlik
Kampi’na
milli takim

Tiirkiye Isitme Engelliler Spor
Federasyonu Baskanligi

*11-28.09.2023
(17 gun)

-Prof. Dr.
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antrenoru
olarak
katilmak
lzere; 3289
say1l1 Spor
Genel
Miidiirliigiinii
n Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki
Kanunun 29.
maddesi
geregince
“Isitme
Engelliler . *25-31.09.2023
Giires Milli Tiirkiye Isitme Engelliler Spor ' (.6 gin) 1 -Prof. Dr
Takim 2. Federasyonu Baskanlig1 T
Hazirlik
Kampi”na,
“7. Diinya
Isitme
Engelliler
Gires
Sampiyonas1”
ve “5. Dilinya
Gencler ve
Yildizlar
Giires
Sampiyonasi1”
na milli takim
antrenord Tiirkiye Isitme Engelliler Spor *01-13.09.2023
olarak Federasyonu Bagkanlig1 (12 gun)
katilmak
Uzere; 3289
say1il1 Spor
Genel
Miidiirliigiinii
n Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki
Kanunun 29.
maddesi
geregince

1 -Prof. Dr.

Spor
Isletmeciligi
Egitiminde ~ Gaziantep Universitesi EI-Bab *04.09.2023 1 -Prof. Dr

Yeni Trendler, | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1 glin) T
Firsatlar ve
Tehditler

“4. Diinya

Isitme . i .

. Tiirkiye Isitme Engelliler Spor *20-08.10.2023 1 -Prof. Dr.
Engelliler . y

Eutbol Federasyonu Bagkanligi (20 gun)
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Sampiyonast”
nda maglar1
yerinde
izlemek ve
rapor tutmak
uzere

2024 Milli
Takim Kamp
Planlama
Toplantisi

Turkiye Ragbi Federasyonu *13-15.12.2023

Bagkanligi (2 giin) 1 -Prof. Dr.

Sporda
Organizasyon
Teknikleri ve
Spor Yénetimi *
Il dersinin Spor Bilimleri Fakultesi 15'16'1%'1285%
faaliyet olarak

“Brand ve
Spor Summit”
etkinligi
Saglik
Akademisi
Gunleri |

(Ilk Yardim
Amachi Yalova Universitesi
Davranis ve
Biling
Gelistirme
Konulari)

1 -Dr. Ogr. Uyesi

-3 Prof. Dr.

-4 Dog. Dr.

*14.12.2023 13 -1 Dr. Ogr.
(14.00-17.00) Uyesi

-2 Ogr. Gor.

-3 Ars. Gor.

19 -32 saat
Toplam 1113 giin 39 49

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITiM HiZMETLERI

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogretim
iilyesi/gorevlisi
basina diisen
ogrenci sayisi

Ogretim Modeli
(Orgiin/ikinci Ogretim)

Ogrenci Sayisi

Boliimler
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123 (Erkek:83, Kiz: 15

Antrenérliik Egitimi Orgiin 40)
126 (Erkek: 44, Kiz: 21

Rekreasyon Orgiin 82)
156 (Erkek: 111, Kiz: 22

Spor Yéneticiligi Orgiin 45)
TOPLAM OGRENCI SAYISI 405 58

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

Bolim/Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Antrenorliik Egitimi
Rekreasyon

Spor Y oneticiligi
Toplam

N W W

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
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Bolim Adi Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Antrendrliik Egitimi
Rekreasyon

Spor Y 6neticiligi
Toplam

W PN

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

_Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay
Istegi lle Katki Pay1 Sure vb.)

Diger Toplam

Cikarma Geglis
Ayrilan Yatirmayanlar

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programia Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

=10 s € den Ogre € e D da
Progra a d .:‘ OPLA
Toplam
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Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart

5.1.7.Tez Sayilar

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilart

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1.Bilgisayar Salonlari

Laboratuvarin Bulundugu Birimin Ad1 Kullanim Amaci Bilgisayar Acik Oldugu

Sayisi Saatler

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisayar Salonlar

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Sayist

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar
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Bolim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi Sayist

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci
Elemani Sayis1 Sayisi

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilari

5.5. IDARI HIZMETLER

_ SatmAlmaTird  Sayt Tutar
5.5.1.Satin Alma Islemleri
Acik Thale
Belli Istekliler Arasinda Ihale
21/a
21/b
Pazarhik Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b
Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e
DMO
TOPLAM

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l Iginde Yapilan Satin Alma Islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
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. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI

" 2023 BUTGE
2023 BUTGE YIL SONU 2023 HARCANAN | (op oy poyp
BASLANGIG SDENECI BUTCE TOPLAML | 00 {1 (06)
ODENEGI (TL) (TL) 0
(TL)
01-PERSONEL
: . .696.534 .696.246,62 1
GIDERLERI 3.733.000,00 8.696.534,00 8.696.246,6 00,00
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 542.000,00 934.053,00 933.287,14 99,92
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 120.000,00 146.000,00 83.112,67 56,93
GIDERLERI
05-CARI ) ) ) )
TRANSFERLER
06- SERMAYE ) ) ) )
GIDERLERI
BUTCE
GIDERLERI 4.395.000,00 9.776.587,00 9.712.646,43 99,35
TOPLAMI

Tablo 26: Biitge Uygulama Sonuglart
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B. PERFORMANS BiLGIiLERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

1.1. FAALIYET BiLGILERi

(Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi
vb.)

Etkinligin Ulusal Diizenle Toplam | Sponsorlari Web
A dg Yer /Uluslarara en BirirT)ll Katilime1 n Listesi Sayfasindaki
' St Sayisi (Varsa) Haber Linki
1
2
3
4
5
6

Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler
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1.2. PROJELER

1.2.1. Proje Sayisi

Destek = Paydas Paydas
Veren Kamu Endustri
Kurum Kurumu Kkurulusu
(varsa)  (varsa) (varsa)

Toplam
Ogretim
Elemam

Uluslararas1  Uluslararasi TR Bitis
Is Birligi Fon Oram = Butgesi Durumu (%) Tarihi
(varsa) (%) (varsa) (Varsa)

Projenin

. ... .. .. | Baslangic Bilim
Ad1 TGRSR Tarihi Alam

Obez ve | TUBI | Binnur Mart 2023 | Spor | 1 TUBIT | Yalova 6.000 %75 Mart

obez TAK | DELICE Biliml AK Universit TL 2024

olmayan | 2209 | (Ogrenci) eri esi

bireylerd

e pilates *Ars.  Gor.

temelli Dr. Sema

egzersizl ARSLAN

erin KABASAK

psikososy AL

al (Danigman)

dizeyde

incelenm

esi

SBAG- TUBI | Prof. Dr. 01.08.202 | Spor 1 TUBIT %70

1205408 | TAK Emipe 0 Biliml AK

Surflarah CAGLAR eri -0DTU 01.05.2

Tiirk

Cocuklari - Yalova 024
- Univ. 805.540 (Ek

nin Do¢. Dr. y

Bilyiime Nigar H it -TL Suﬁ

ve KUCUKKU : Ecr:vep 38 ; )

Biyolojik BAS ' y

Olgunlas

ma
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Durumlar
ma Gore
Motor
Koordina
syon,
Viicut
Kompozi
syonu,
Fiziksel
Aktivite,
Fiziksel
Uygunlu
k ve
Fiziksel
Benlik
Algisinda
ki
Farklilikl
arin
Incelenm
esi ve
Norm
Degerleri
nin
Olusturul
mast”’

Tablo 28: Proje Sayilar

e Projeler dnceki yillarda baglamis fakat ilgili yilda devam ediyor olabilir.

e Destek veren kurum veya ortak yapilan bir kurum varsa bilgisi mutlaka paylasilmalidir.

e Destek veren veya ortak kurum yurt i¢i veya yurt disinda olabilir.

e Projelerin Ar-Ge, sosyal sorumluluk veya benzeri kategorilerde degerlendirilebilmesi igin tablolarin altinda kisa agiklamalar talep
edilmektedir.
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e 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda biit¢esi olan ya da olmayan sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

1.2.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri
Projenin;

Destek | Paydas Paydas
Veren Kamu Endustri
Kurum | Kurumu Kurulusu
(varsa) | (varsa) (varsa)

Bitis
Tarihi
(Varsa)

Uluslararas1 | Uluslararasi
Is Birligi Fon Oram | Butcesi
(varsa) (%) (varsa)

Toplam
Ogretim
Elemam

Tamamlanma
Durumu (%)

Baslangi¢ | Bilim
Tarihi Alam

Yuarutacusu

Tablo 29: Sosyal Sorumluluk Projeleri

1.2.3.  Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

e Illgili y1lda dgrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin says.

e Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

e Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

e Ders veya proje 6devi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.
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Projenin;

Destek = Paydas Paydas
Veren Kamu Endustri
Kurum Kurumu Kurulusu
(varsa) (varsa) (varsa)

Toplam | Toplam
Ogretim | Ogrenci
Elemani

Uluslararas1 Uluslararasi Bitis
Is Birligi Fon Oram  Biitcesi TDaun:SmLa?(;; ;‘ Tarihi
(varsa) (%) (varsa) (Varsa)

Baslangi¢ | Bilim
Tarihi Alam

Yuaratacust

Tablo 30: Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
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1.2.4. Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler

Destek = Paydas Paydas
Veren Kamu Endustri
Kurum Kurumu Kurulusu
(varsa) (varsa) (varsa)

Toplam | Toplam
Ogretim | Ogrenci
Elemani

Uluslararas1  Uluslararasi ParrerE Bitis
Is Birligi Fon Oram = Butgesi Durumu (%) Tarihi
(varsa) (%) (varsa) (Varsa)

Baslangi¢ | Bilim

MRG0T Tarihi Alam

Tablo 31: Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler
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1.3. STRATEJIiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Kriteri

Degerlendirme Sorulari

ilgililik

-Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

-Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6l¢lide degistirdi?

-Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

-Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

-Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilandi mi?

-Performans gostergelerinde istenilen dizeye ulasiimadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

-‘Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

‘Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoérillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti mi?

-Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

-Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans goéstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Surdirilebilirlik

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler nelerdir?

-Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdirlebilirligi saglamak igin
hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Yil sonu igin degerlendirme:

yapilr.

ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirmenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak dnlemleri de
icerecek sekilde, Yukaridaki tabloda yer alan kriter ve sorular ¢cercevesinde 6zet bir bicimde

Tablo 32: Stratejik Plan Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari
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e lzleme donemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef
degeridir.

e Her birim sadece yesil renkle belirlenen satir ve siitunlar1 dolduracaktir.

e Performans gostergesine yonelik degerlendirme igin yukarida ki tabloda belirtilen
degerlendirme kriterleri ve degerlendirme sorularini baz alinarak degerlendirme
yapilacaktir.

1.3.1. Stratejik Plan Hedef Kartlari

A Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi ve Giiniin
H1.1 Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Inga
Etmek.

_ Butce tahsis edilmesi

Sorumlu Birim Rektorlik

Yapi sleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan Dénemi | izleme Donemindeki | izleme Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B)! (C)?

PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki 20% 739 977 8
Teknolojik Cihaz Sayis1

Planlama yapilirken dis cevreden kaynakli maliyet artislari etken olmustur. Performans gostergesinde
belirlenen hedeflere ulagma noktasinda dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

! fzZleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef degeridir.
2 Her birim izleme donemindeki gerceklesme degerini (C) girecektir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.

-‘ Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Kabul
Gormek.

_‘ Ogretim elaman1 sayisinin artirilmasi.

|Rektorlik

Akademik Birimler.
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Al

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

H1.3

Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi

Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler.

izleme Dénemindeki

ve On lisans Program
Sayisi

Plan D6nemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig Deger (B) Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) ©)
PG1.3.3. Yabanci Dilde
Egitim Verilen Lisans 30% 11 2 1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

Plan Dénemi | izleme Donemindeki | izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©
PG.1.3.4. Yabanci Dilde
Hazirhk Egitimi Verilen 20% 18 27

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Al

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagsmak.

H1.4

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatorliigii

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler.

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%0)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

©

PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans Programi
Sayis1

20%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Al

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.

H1.5

Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarin1 Say1 ve Nitelik Olarak

Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Fakiiltemizde zorunlu staj bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Fakiiltemizde zorunlu staj bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

Birim(ler)
Plan Dénemi | 1zleme Donemindeki | ., psnemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | ;o copjesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG1.5.3. Staj Yapan 20% 2520 3055
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemizde zorunlu staj bulunmamaktadir.

Plan Donemi || 1zleme Donemindeki | j,;0 10 pinemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen || qopcoliesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)
PG.1.5.4. Zorunlu Staj Fakultemizde zorunlu
Uygulamas1 Bulunan 20% 32 39 staj
Boliim Sayisi bulunmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. . izleme Donemindeki || . . . .
Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen || 12leme Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) ©)
Fakiltemizde
e, Ly Eme 120% 53 67 Laboratuvar
Laboratuvari Sayisi
bulunmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katk1

A2 Saglamak.
H2 1 Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
: Artirmak.
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak | Bilimsel calismalarin yayinlanmasi siirecinde tiniversite 6deneklerinin arttirilmasi
Onlemler

ve performans laboravatuarinin tamamlanmasi (eksik cihazlarin alinmasi)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler

Birim(ler)
Plan Donemi || Izleme Dénemindeki | jzleme Dinemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim 20% 91 137 14
Elemam Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ongoériilemeyen maliyet artislarinin (déviz kuru) gerceklesmesi sebebiyle uluslararasi dergi/kongre katihmina
destek verilmesi

A2

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Saglamak.

H2.2

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik

Olarak Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

izleme Dénemindeki

Plan Dénemi S izleme Donemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%0) Baslangig¢ YllSOIlllv S Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG2.2.1. Alinan Patent 10% 2 4 Yok
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

33|Sayfa




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Sapmanin Nedeni

A2 Saglamak.
H2.3 Lisansiistli Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.
Hedefe iliskin

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Enstitiler

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler

Mezun Sayisi

Birim(ler)
izleme Dénemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PGg.ES.l. L.|sansustu 20% 01 011
Ogrenci Oram
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Dénemindeki .
. ) . Yilsonu Hedeflenen Izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Deger (B) Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri(A) Gerceklesme Degeri
©
PG2.3.2.
Yuksek Lisans 0
Programlarindan 20% 150 2711

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri(A) Deger (B) Gergeklesme Degeri
©)
PG2.3.3. Doktora
Programlarindan 20% 18 45
Mezun Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen 0
Yiksek Lisans Tez 20% 13 15
Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
(©)
PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Basina Diisen 20% 2,10 3,6
Doktora Tez Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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A2

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katk1

Alinacak Onlemler

Universite ddeneginin arttiriimasi.

Saglamak.
H2.4 Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisin1 Gelistirmek
Hedefe iliskin Doviz kurlarindaki dalgalanma ve tiniversitenin yurtdist harcirah 6deneginin
Sapmanin Nedeni || diisiik olmas1
Hedefe iliskin

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.

Arastirmalar Yiiriiten
Ogretim Elemam
Sayisi

Birim(ler)
e B izleme Donemindeki izleme
. .. Yilsonu Hedeflenen 0 i i
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig Deger (B) GerDzl:‘lim;edﬁtl.eri
Degeri(A) ¢ (%) g
PG2.4.1. Arastirma
Amach Yurtdisina 0
Giden Ogretim Elemani 30% 11 Al 4
Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Ongoriilemeyen maliyetlerin artis géstermesi.
Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ Yllson“}{ edeflenen Donemmdeklv .
: . Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) (©)
PG2.4.3. Kamu
_ Kurumuve
Universitelerle Ortak 3506 29 42 1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kamu is birlik ve imkanlarinin yetersiz kalmasi yine 6ngoriilemeyen maliyetler artisi.
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A3

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

Is birligini Gelistirmek

H3.1

Universite Sanayi Is birligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

YUGIM

Is birligi Yapilacak

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

Birim(ler)
Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yllso;;';,HeS(zg)lenen GerDsglimlg]edSEteri
Degeri(A) g ¢ (%) g
PG3.1.3.AR-GE
Calismasinda Bulunan 20% 0.00 Yok

Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

A3 fsbirligini Gelistirmek
H3.2 Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlagmasini Saglamak.
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe lliskin Almacak | 5 konuya yonelik ders ve egitimlerin arttirilmasi.
Onlemler

Sorumlu Birim

YUGIM

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig.

Birim(ler)

Plan Dénemi Db:::g?rllgeki izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe EtKisi (%) Baslangig¢ Gerceklesme Degeri

Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen ©)
g Deger (B)
PG3.2.1.
Yenilikgilik ve 0
Girisimcilik Temah 25% 8,00 15 2

Ders Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Siirdiiriilebilir ve devamlihi@1 acisindan derslerde yer almal ve egitimler icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

37|Sayfa




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

A4

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye
Katki Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

H4.2

Bélgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Aragtirma Merkezleri, Akademik Birimler.

izleme D6nemindeki

Plan Dénemi izleme Donemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen || opcoklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG4.2.1. Topluma Katki
Amach Diizenlenen 35% 15 20 12
Etkinlik Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tablo 33: Stratejik Plan Hedef Kartlar:
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1.4. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BIiLGILERI

2023 Performans Programi ile belirlenen performans gostergeleri akademik birimler i¢in asagida
stralannugtir. Ilgili gdstergenin gergeklesme degerini ve 2023 yili baginda belirlenen hedeflerin altinda
veya Ustlinde kalinmasi durumunda nedenlerinin ilgili siituna yazilmasi gerekmektedir.

Not: Ilgili gostergelerin 2023 Yili gerceklesme degerlerinin, yil igerisinde iiger aylik donemler halinde
gonderilen rakamlarla tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

Gosterge Ad1 Gosterge Beklenenin altinda ya da iistiinde
gerceklesme  gerceklesen gostergeler ve sapma
degeri nedenleri

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin
alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi
Ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal 2
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 12
sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 20,71

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi

Mezunlara yonelik faaliyet sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi
(Sadece Enstitii)

Tablo 34 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1.5. DIGER PERFORMANS BIiLGILERI

1.5.1. Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

TC Patent Bagvuru Kabul Durum Tip .
Kimlik AdvKodu | Tarihi Tarihi  (Basvurw/Kabul/Ret) (Patent/Tasarim/Faydali = Dasvuru Merkezi

No* Model/Bulus) (Ulusal/Uluslararast)

Tablo 35: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

1.5.2. Dezavantajli Gruplara Ydnelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga iliskin
Yapilan Faaliyet Sayist:

e Ilgili yilda dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayicihiga
ilisgkin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6dul toreni vb.
faaliyet sayis1

e Dezavantajli Gruplarin Tanimi: Bireylerdeki biyolojik temelli, ayrimcilik iceren
ozelliklerin yan sira kisinin kendini gergeklestirilmesi ve bir bagkasina bagl olmadan
yasayabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu araglara erisimde firsat esitligine sahip olamayan;
aksine tlim bu araglara erisimde bariyerlerle karsilasip ayrimcilida ugrayan ve
sonucunda sosyal dislanmaya maruz kalan ve tiim bunlar1 agmak i¢in ayni ve nakdi
destekten cok “sosyal icerme” calismalarina ihtiya¢ duyulan gruplardir.®

e Kimler Dezavantajh Grupta yer ahrlar’:

Kadinlar,

Engelli bireyler,

Cocuklar,

Yoksullar,

Etnik koken, 1rk ya da dini azinliklar,

Yerliler,

Yalniz anneler veya babalar (Cocugunu yalniz basina biiyliten ebeveynler),

Issizler,

Gencler,

Yagliklar,

VVVVVVVYVYVYVYYVYY

3 Giiloglu, F. K. (2020). Dezavantajli Grup(lar) Kavram Uzerine Tartigmalar ve Dezavantajliliga Biitiinciil Bir
Bakig. M. Serdar (Ed.), Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Hizmet i¢cinde (9-39. ss.). Ankara: Grafiker Yayinlar
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Gegici isciler,

Yerlesik yasamayan bireyler (Romanlar gibi)
Evsizler,

Yabancilar/go¢menler,
Siginmacilar/yerlerinden edilmis insanlar,
Anneler,

Ciftciler,

Mahkdamlar,

Ev hizmetinde ¢alisanlar

VVVVVYYVY
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(Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, S6ylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi
vb.)

Katilimei
Etkinligin o Profili Bilim

Web
Sayfasindaki
Haber Linki

Ulusal Toplam Spor]sorla

L Dizenley rn
Adi (Dezavant  Alam s el Listesi

ajli Grup

Spor Engel Fiziksel Sosyal 150 https://sp
Tanimaz ve Bilimler orbilimler
zihinsel i.yalova.e
engelli Spor 15 Spor du.tr/tr/Pa
1 03/12/2023 Seminer b_lrey ve Engel Temmuz Ulusal Bilimleri ge/Etkinli
aileleri. Tanima | Konferan Fakiiltesi k/spor-
akiltesi
z s Salonu engel-
tanimaz-
farkinda-
olalim
En Blyuk Fiziksel Sosyal 200 https://sp
Engel ve Bilimler | En Spor orbilimler
Sevgisizliktir Spor zihinsel Buyldk | Bilimleri Spor i.yalova.e
2 16/05/2023 | ! Organizasyonu engelli Engel Fakiltesi | Ulusal Bilimleri du.tr/tr/Pa
y birey ve Sevgisiz | Spor Fakultesi ge/Etkinli
aileleri. liktir! Tesisleri k/engellil
er-haftasi

Tablo 36: Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyet Sayisi
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1.5.3.  Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampus ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil
Sayisi

o llgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alinan &diillerin toplam
say1st
e I, bolge, ulusal veya uluslararas1 diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.

Odiiliin Adt Odulu Veren Kurum

Tablo 37: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldigi Odiil Sayist

1.5.4. Yapilan Protokol Sayist

Protokoliin Ad1 Kim ile Yapildigi ~ Konusu Haber Linki

Tablo 38: Yapilan Protokol Sayisi
1.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesinin “Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” basligi altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli hedeflere
ulagilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yanlarina yer verilir”

hiikmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve

onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek icin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
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durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dig dinamiklerin de g6z Oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir.)
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A. GUCLU YONLERIMiZ

1.

Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?

- Yalova Ili, Istanbul, Kocaeli, Sakarya ve Bursa gibi biiyiik ve gelismis illere yakin
olmasi acisindan oldukga avantajli bir cografi konumdadir. Ogrencilerin 6grenim
gorurken uygulama alan bilgisine sahip olabilmelerine, staj donemi ve mezun olduktan

sonra da caligmalarina imkan saglayan bir sehirdir.

Neleri iyi yaparsiniz?

-Yeni kurulmus gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olan fakiiltemiz, egitim-6gretim
acisindan ulusal ve uluslararasi is birliklerinde oldukga aktiftir. Federasyonlar ile olan
iletisim oldukga etkilidir buda kurumsal olarak bize gii¢ katmaktadir.

Hangi kaynaklara kolay ulagim imkanlariniz var?
-I¢ ve dis paydaslar ile iletisim kurma oldukca aktiftir.

Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?

-Gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olan fakiiltemiz, spor alanindaki ulusal ve
uluslararasi is birliklerinde daha {ist diizey basarilara imza atarak 6grencilerine yeni
ufuklar kazandirmayi hedeflemektedir. Gelisme imkani olan bir yerleskeye sahip
olmakta avantajli bir durumdur.

B. ZAYIF YONLERIMiZ

1.

Gelistirmeniz gereken —miikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?

-Universitemizin merkez yerleskesine heniiz fiziki gereksinimlerini tam olarak
karsilanmamis olmasi, tiim c¢alisanlar ve Ogrencilerimizin rekreatif, sosyal ve
akademik ihtiyaglarin1 giderebilecek ortamlarin yeterli diizeyde olmamasi en biiyiik
dezavantajimizdir.

Neleri kotii yaparsiniz?
-Tesis yetersizligi nedeni ile uygulamali egitimde ders ¢akismalar1 ve 6grencilerin ders
dis1 calisma imkaninin gerektigi kadar saglanamamasi.

Nelerden kaginmalisiniz?
-Tesislerin fiziki kapasitesi ile 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayis1 arasindaki
orantinin bozulmamasi.

C. FIRSATLARIMIZ

1.

Iyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?

-Fakiilte olarak en onemli firsatimiz, ¢evre illere olan yakinligimiz ve bu illerdeki
sportif tesislerin ve spor kuliiplerini taniyan ve 6grencilere is imkan1 saglayabilecek
bir akademik kadroya sahip olmamizdir. Gerekli ekipmanlar saglanirsa cevre illerde
performans Ol¢limii yapabilecek 0gretim elemanlarina sahip olmamizda firsatlarimiz
arasindadir. Diger onemli bir firsat alan1 ise sahip oldugumuz gen¢ kadro sayesinde,
gelisen teknolojinin yiiksekdgrenim alaninda yol agacagir 6nemli degisikliklere uyum
saglama ve bu sayede rekabette 6ne gegme sansina sahip olmamizdir.
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2.

Etrafinizda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?

-Universitemizin spor tesislerinin iyilestirilmesi, GSGM’ye ve Belediyeler de yeni
yapilacak olan spor alanlarindan egitim faaliyetleri kapsaminda faydalanabilme
gelismekte olan agamalardir.

D. TEHDITLERIMIiZ

1.

Ilerlemenizin onuindeki engeller nedir?

-Yeterli tesis ve spor alaninda yiiksek donanimli cihazlara sahip olamadigimiz taktirde
bu cihazlara sahip olan vakif ve kamu tiniversiteleri ile yarisamaz hale gelme durumu
bu alandaki en biiyiik engeldir. Diger dnemli bir tehdit ise kiiresel diizeyde yasanan
ekonomik olumsuz durumun devam etmesi ve dogal bir faktér olan salgin hastaliklar
ve deprem gercegidir. Universitemizin faaliyette bulundugu il 6nemli deprem
kusaklarinin tizerindedir.

Daha iyi ve daha basarili olmanin kosullar1 degisiyor mu?
-Fiziki alt yapi, teknolojik cihazlar ve ayrilan biitge.

Size zarar verici faktorler nelerdir?
-Sanayilesme diizeyi yiiksek illerde kurulu bulunan vakif ve kamu {iniversitelerinin

sahip olduklar1 yliksek donanimli kadrolar, koklii ge¢misleri, deneyimli kadrolar

bizim gibi gorece geng fakiilteler icin ayn1 zamanda bir rekabet baskist unsurudur.

Birim faaaliyetlerinin gergeklestirilmesinin 6niindeki riskler nelerdir? I¢ Kontrol ve
Risk Yonetiminde yuksek ve ¢ok cok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iligskin
eylem planlar1 yazilmalidir.)

-Sportif malzeme eksiklikleri ile performans 6l¢iimiinde kullanilan teknik malzemeler
ve fiziki imkan yetersisizlikleri en biiytik riskler arasindadir.

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar gercevesinde;

1.

Gliglii oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?

- Fakultemizin gen¢ ve dinamik kadroya sahip olmasi, konum itibariyle de Marmara
Bolgesinde bulunmasi sebebiyle sagladigi cografi avantaj, i¢i ve dis paydaslarla etkili
iletisim giicti birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin kaliteli egitim alarak mezun
olduktan sonar istihdam edilmesine olanak saglayacaktir.

Zay1f oldugumuz noktalar1 nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
- Fakiiltemiz i¢in akademik ve idari personel ile tiim 6grencilerin faydalanacagi spor
tesislerinin yapilmasi zayif noktalarimizi etkisiz kilabilir.

Firsatlar1 en 1yi nasil degerlendirebiliriz?

-Fakiiltemizin cevre illere olan yakinligi ve bu illerdeki sportif tesislerin ve spor
kuliiplerini taniyan ve odgrencilere is imkani saglayabilecek bir akademik kadroya
sahip olmas1 sayesinde mezun Ogrencilere istihdam firsati saglayacaktir. Ayrica
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Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile belediyelerin yapacagi ve yapmis oldugu spor
tesislerinin yapilacak bir protokol ile kullanilmas: firsatlar1 degerlendirmeye 6rnek
teskil edecektir.

4. Tehditlere karsi nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?
- Universitemizin akademik kadronun aidiyet hissinin guclendirilmesi, fakilte olarak
oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesi, birimimizi milli sporcular ve basaril
sporcular tarafindan tercih eden 6grenci sayisinin artirilmasi, fiziksel ve teknolojik
imkanlarin artirilmasi belirginlesmektedir. Bunlarin yani sira federasyonlar ile is
birligini arttirarak, uluslararasi igbirligi diizeyini yiikselterek, tehditlere karst dnemli
bir savunma mekanizmasi gelistirmis olacagiz.

gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.
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IV.  ONERI VE TEDBIRLER

-Spor Bilimleri Fakdltesi olarak gelecekteki konumumuzu gigclendirmek ve
rekabet giliciimiizii artirmak Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu amagla
ontimiizdeki donemde akademik personellerimizin yayin kalitesini ve sayisini
artirmak, miifredatimiz1 gelisen teknoloji 1s18inda stirekli glincellemek, lisansiistii
programi acarak deger goren bir program haline getirmek i¢in;
-Ihtiya¢ duyulan spor tesislerinin yapilmasi, mevcut spor tesisleri ve idari binadaki
bakim ve onarimlarinin saglanmasi,
-Sporcu performans 6l¢cim merkezinin kurularak bu sayade cevre illerdeki
profesyonel takimlara performs 6l¢timii testlerinin
yapilmasi sayesinde tiniversitemiz doner sermayesine kaynak ile 0gretim iiyesi
yayin sayisinda artis saglanmasi,
-Fakiilteye 6grenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek simavinin ticretli hale getirilmesi
iiniversite biitcesine ek kaynak saglayacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Fatma DIYARBAKIRLIOGLU

Unvani : Tekniker

Telefonu : (0226) 815 6593

Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®  (Yalova-09.01.2024)

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadi: Serdar GERI

Unvani: Prof. Dr.

[1] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.

[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.4

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.®
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