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Unvani: Dekan Yardimcisi (idari)

Bagl Oldugu Pozisyon: Dekan

Vekili: Dekan tarafindan yetkilendirilmis diger Dekan Yardimcisi

Nitelikler:

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

® 2547 sayili kanun ve Yiiksekdgretim Kurulu Yénetmelikleri kapsaminda Ogretim Uyesi olmak,

® Tam giin devamli statlide gorev yapmak,

e Planlama, organizasyon, yonetim, gézlem ve adil karar verme yetenegine sahip olmak,

e Universitenin misyon, vizyon ve hedeflerine bagli kalarak tarafsizlik ilkesi ile yaklasarak gérev yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Egitim- Ogretim, Akademik ve idari hizmetlerin tist diizeyde yapilmasi ve yiiriitilmesinde Dekana
yardimci olmak.

e Dekan tarafindan akademik veidari konularda kendine verilmis gérevleri yapmak ve takip etmek.
e Dekanin Fakiiltede bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek.

® Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ¢alismalarina katilmak,

o Fakiilte Prosedirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

® Gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

® Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

® Goreviileilgili evrak ve ekipmanlari korumak ve saklamak,

e Personel isleri Biirosu faaliyetlerinin mevzuata uygun isleyisini saglamak ve takibini yapmak,

e Fakdiilte gelisim plani ve norm kadro gcergevesinde insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik
onerilerde bulunmak,

e Akademik Personelin bilimsel faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma
veyayin faaliyetlerinin izlenmesi ve kayit altina alinmasini saglamak,

e Uluslararasi iliskiler veisbirliklerinin gelistirilmesi yoniinde arastirma, planlama ve

onerilerde bulunmak,
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e Sosyal kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yaninda Mezuniyet Torenlerinin planlanmasi ve
koordinasyonunu saglamak,

e Sorumluluk alanlarinda Kalite Glivence ve Akreditasyon ¢alismalarina destek vermek,

e Akademik ve idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaglari dogrultusunda egitim planlamalari
yapmak ve kayit altina almak,

e Akademik ve idari personele ydnelik gbzetim, denetleme, disiplin, 6lcme ve degerlendirme
faaliyetlerini planlamak,

e Yazi isleri Biirosunun faaliyetlerinin mevzuata uygun isleyisini saglamak ve takibini yapmak,

e Maas Tahakkuk Blirosunun faaliyetlerinin mevzuata uygun isleyisini saglamak ve takibini

yapmak,

e Satin Alma Birosu ile koordinasyon halinde ¢alisarak, Fakilte Boliim ve Programlarindaki

egitim faaliyetlerinin mifredat ¢ercevesinde aksamadan yiritilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme,
techizat, demirbasihtiyaglarinin periyodik olarak belirlenmesi ve satin alinmasini saglamak,

e Tasinir Kayit Birosunun faaliyetlerinin mevzuata uygun isleyisini saglamak ve takibini yapmak,

e Fakiiltedeihtiya¢ duyulan Yapi isleri kapsamindaki faaliyetler ile diger tadilat ve onarimlar konusunda
koordinasyonunu saglamak,

e Binave eklentilerinde alinacak saglik, is givenligi, yangin ve afet dnlemlerinin uygulanabilmesi icin
teklifte bulunmak ve koordinasyonu saglamak

e i¢c Hizmetler Biirosunun faaliyetlerini denetlemek,

e Fakilte glivenlik biriminin faaliyetlerini denetlemek,

Yetkiler:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e imza yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeleisverme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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